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DECRETO N2 027/2024, DE 03 DE JULHO DE 2024.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

“Regulamenta a portaria GM/MS n? 3.493, de
10 de abril de 2024 que institui no Gmbito da
Secretaria Municipal de Saude de Vila Nova do
Piaui-Pl, gratificagdo por desempenho do
componente de qualidade, e dd outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI, Estado do Piaui, de acordo com as
atribuigbes constitucionais e legais que |he confere a Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n2 3.493 de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Ateng¢3o Primaria 3 Satde no dambito do Sistema Unico de
Salde (SUS);

CONSIDERANDO que o cofinanciamento federal de apoio a manutencdo da Atenc3o Primaria
a Saude (APS) sera constituido, dentre outros, pelo componente de Qualidade para as equipes
de Saude da Familia — eSF, equipes de Atencao Primaria — eAP, equipes de Salde Bucal - eSB
e equipes Multiprofissionais — eMulti; e que o respectivo componente visa estimular o alcance
dos indicadores pactuados tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da
qualidade dos servigos ofertados na APS, buscando induzir boas préticas e aperfeicoar os

resultados em salde;

CONSIDERANDO o incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e
eMulti serd transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os
municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n2 751, de 15 de junho de 2023, que altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017, para instituir o Servico de
Especialidades em Saude Bucal —- SESB e define que o incentivo financeiro de pagamento por
desempenho terd o valor de RS 1.300,00 (mil e oitocentos reais), a ser repassado
mensalmente, para os municipios que alcangarem os indicadores estratégicos em avaliacdo
quadrimestral;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da gestdo municipal a nova forma de
cofinanciamento federal instituida pela Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Saude, para fins de avaliagdo de resultados de indicadores alcancados pelas
equipes credenciadas e condicionado ao tipo de equipe, para o incentivo de desempenho do
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componente de qualidade para as equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de Salde Bucal
—eSB e equipes Multiprofissionais — eMulti;

CONSIDERANDO a revogagao das portarias que tratavam do pagamento de incentivo por
desempenho, como a Portaria GM/MS n2 2.979, de 12 de novembro de 2019, do Programa
Previne Brasil, e a Portaria GM/MS N2 960, de 17 de julho de 2023, que instituia o Pagamento

por Desempenho da Saude Bucal na APS;
DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a regulamentacdo do repasse da
gratificacdo pelo componente de qualidade, para os profissionais das eSF e demais
profissionais da Atencdo Primaria, eSB e e-Multi no municipio de Vila Nova do Piaui -PI,
considerando os resultados alcangados pelas equipes nos indicadores fixados pelo Ministério
da Salde.

Art. 22 - Os profissionais lotados e cadastrados no SCNES do SESB (Servico de Especialidades
em Salde Bucal) receberdo pelo recurso préprio deste servico, o valor de RS 1.800,00,
conforme portaria GM/MS n2 751, de 15 de junho de 2023.

Art. 32 - Durante o periodo de transigcdao do novo modelo de cofinanciamento federal do Piso
de APS no ambito do SUS, o incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF,
eAP, eSB e eMulti sera transferido, durante (12) doze meses, considerando os valores da
classificagcdo "bom", conforme disposto no inciso Il do artigo 3° da portaria GM/MS n2 3.493
de 10 de abril de 2024.

Art. 4° - Conforme paragrafo 32 do Art. 12-D da portaria GM/MS n2 3.493 de 10 de abril de
2024, ao final da avaliagdo do ciclo anual, o Ministério da Satde (MS) ird realizar o pagamento
de incentivo adicional do componente de qualidade ao municipio, em parcela Unica, no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre, a ser destinado integrantes das equipes (eSF, eAP, eSB
e eMulti), considerando a média do alcance dos resultados do ano.

Art. 52 - O pagamento do Componente de Qualidade ser3 feito por equipe, com as divisdes
descritas neste artigo. Conforme o anexo 01.

§ 1° Para as equipes de Salde da Familia- ESF:

I. 76,60% (setenta e seis virgula sessenta por cento) do valor total para os funcionarios lotado
nas Equipes Estratégia Saude da Familia

11.23,40% (vinte e trés virgula quarenta por cento) do valor total para a gest3o

111.17,39% (dezesete virgula trinta e nove por cento) do valor dos funcionarios para os
Enfermeiro (a);
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IV. 10.86% (dez virgula oitenta e seis por cento do valor dos funcionarios para o medico (a);

V. 71,75% (setenta e um virgula setenta e cinco por cento) do valor dos funcionarios para os

Agente Comunitarios de Saude e os Técnico de Enfermagem;

§ 2°. Para as equipes de Saude Bucal- eSB:

I. 36,29% (trinta e seis virgula vinte e nove por cento) do valor total para os funcionarios
lotado nas Equipes de Saude Bucal;

Il. 63,71% (sessenta e trés virgula setenta e um por cento) do valor total para a gestdo.

Ill. 70% (setenta por cento) do valor dos funcionarios para os Odontdlogo (a);
V. 30% (trinta por cento) do valor dos funcionarios para Auxiliar/técnico de Satde Bucal.
§ 3° Para as equipes Multiprofissionais - eMulti:
I. 77,77% (setenta e sete virgula setenta e sete por cento) do valor total para os funcionarios
lotado na Equipe da eMulti;
1. 22,23% (vinte e dois virgula vinte e trés por cento) do valor total para a gestéo.

§ 42. Caso haja médico na eSF integrante do Programa “Mais Médicos”, o profissional da
categoria ndo poderd receber a gratificacdo do componente de qualidade, por razdes
expressas ha regulamentacdo do referido Programa. Dessa forma, esse valor referido devera
ser rateado de forma igualitaria aos profissionais da mesma categoria dentro das equipes.

Art. 62 - O pagamento do componente de qualidade estd condicionado e somente serd
repassado aos profissionais mediante o repasse pelo Governo Federal, citados na Portaria
GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024, bem como, o repasse do desempenho do SESB que se
refere a Portaria GM/MS n2 751, de 15 de junho de 2023.

Art. 72 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Vila Nova do Piaui-Pl, 03 de julho de 2024.




